COMUNICADO DE CEPYME SOBRE EL DECRETO DE REFORMA
LABORAL

Madrid, 17 de junio de 2010

La Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) considera
gue el decreto sobre reforma laboral aprobado ayer por e Consgjo de Ministros es un
punto de partida aln insuficiente y que debe ser megjorado para conseguir la reforma
laboral que necesitala economia espafiola.

En este sentido, CEPYME espera que € citado Decreto pueda ser objeto de mejoras
sustanciales en el tramite parlamentario, de manera que finalmente se logre una reforma
laboral més eficaz para conseguir € objetivo de meorar la productividad de las
empresas, favorecer la creacion de empleo y transmitir confianza tanto a las
instituciones internacionales, incluida la UE, como a los inversores nacionales e
internacionales.

Entre los aspectos del Decreto que, a juicio de CEPYME, deberian mejorarse destacan
los que se refieren a la flexibilidad interna de la empresa y la negociacion colectiva,
donde los pasos que se dan en e texto presentado son muy timidos respecto de las
verdaderas necesidades de las empresas.

Ademés, en o que respecta a la extincion de los contratos de trabajo y la cofinanciacion
de las indemnizaciones, CEPYME considera que se deben concretar las causas de
despido objetivo parafacilitar lalabor de los jueces. Esta concrecion deberia extenderse
a la corresponsabilidad del FOGASA en la financiacion de las indemnizaciones para
mejorar asi la seguridad juridica de las empresas.

En materia de contratacion, especiamente en lo que se refiere a la contratacion
temporal, CEPYME cree que se debe generaizar e contrato de fomento y eliminar
definitivamente el de 45 dias, respetando |os derechos adquiridos. La generalizacion del
contrato de fomento serd mucho més eficaz para disminuir la temporalidad que su
penalizacion, especialmente en contratos tan importantes como el de obra o servicio y
eventual.

Asimismo, la Confederacion denuncia la creciente sindicalizacion de las pymes que
podria suponer este Decreto de aprobarse finalmente tal como esta redactado y
considera que laredaccion del contrato de formacidn para jovenes tal como se recoge en



este Decreto es una oportunidad perdida para solucionar el grave problema del paro
juvenil.

Por ultimo, CEPYME considera que seria importante abordar otros aspectos que no
estan contemplados en este Decreto, como €l absentismo y el papel de las Mutuas en su
control, la reduccion de las cuotas empresariales y otros que mejoren la competitividad
de las empresas, especialmente de las pymes.



