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EMPRESA — CEPYME A LA SEGUNDA PROPUESTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO E
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REPRESENTATIVIDAD Y CRITERIOS OBJETIVOS DE REPRESENTATIVIDAD DE LAS
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS, ASi COMO SOBRE LA
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL TRABAJO AUTONOMO.
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|.- OBSERVACIONES DE CARACTER GENERAL

En primer lugar, CEPYME considera que la terminologia utilizada en la segunda
propuesta del Ministerio de Trabajo cuando se refiere a las asociaciones de autonomos
debe ser ajustada a la contenida en la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del
Trabajo Autbnomo (LETA), en particular a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de dicha
Ley cuando se refieren a esas entidades como “asociaciones profesionales de

trabajadores autonomos”.

La segunda propuesta del Ministerio de Trabajo debera redefinir algunos de los criterios
utilizados para determinar la condicion de asociacion representativa de autbnomos,
introduciendo circunstancias o elementos que refuercen la objetividad y la importancia
de la representatividad que se quiere otorgar, eliminando aquéllos que generen

inseguridad o incertidumbre y de los que no se deduzca dicha objetividad.

En tercer lugar, las asociaciones representativas de autonomos que han venido
participando activamente desde hace afios en la gestacion y desarrollo del Estatuto del
Trabajo Autbnomo y que forman parte de la Mesa del Autbnomo, deberian tener
reconocida una especial relevancia por el papel institucional desempefiado a los

efectos de su valoracidn como organizaciones representativas.
Il.- OBSERVACIONES AL ARTICULADO

Al Articulo 1.1:

Texto propuesto:

“1. Se crea el Consejo de la representatividad de las asociaciones profesionales
de trabajadores autonomos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2
de la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del Estatuto del trabajo Autbnomo, como
organo colegiado que tiene como objeto declarar la condicién de asociacion
representativa de las asociaciones profesionales de trabajadores autonomos
en el ambito estatal.”
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Justificacion

De acuerdo con la antedicha observacién de caracter general, CEPYME considera que
con estas modificaciones el Articulo 1.1 se ajusta mejor a la nomenclatura propia de la
Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Autébnomo.

Al Articulo 2.2:

Texto propuesto:

“2.- Tres consejeros seran nombrados por el titular de la Secretaria General de
Empleo a propuesta del Director General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas y dos consejeros, a
propuesta consensuada por las asociaciones representativas integrantes

de la Mesa del Autbnomo.”

Justificacion
Damos por reproducido lo expuesto en nuestra tercera observacion de caracter

general.

Al Articulo 3.1:

A juicio de CEPYME, deberia mejorarse el texto cuando se refiere a declarar la
condicion de asociacién representativa, para ajustar el mismo a lo dispuesto en el
Articulo 21 de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Autbnomo. Por consiguiente, el
texto del apartado 1 del Articulo 3 deberia declarar la condicion de asociacion
representativa de trabajadores autbnomos en el ambito estatal a aquéllas que

demuestren una suficiente implantacion en ese ambito territorial.

Asimismo, considera CEPYME que el periodo de cuatro afios previsto en el texto que
se observa puede ser corto y, por tanto, proponemos que sea mas dilatado y con

caracter prorrogable, en aras a una mayor estabilidad y seguridad juridica.
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Al Articulo 3.2 a):
Respecto de este punto CEPYME considera que su contenido debe adaptarse a lo
previsto en el Articulo 21 de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo, y en

consecuencia proponemos el siguiente texto:

“Dictar resolucién de declaracion de condicion de asociaciones representativas de
trabajadores autbnomos en el ambito estatal ...”, deduciéndose su justificacion del

propio texto propuesto.

Al Articulo 4.1:

El quérum exigido nos parece excesivamente amplio por imponer la unanimidad.
CEPYME estima que este Articulo en su punto 1 deberia ajustarse a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comudn, en la parte que regula el

funcionamiento de los érganos colegiados.

Al Articulo 4.3y 4:

El texto no deja claro y no precisa quién comunica fehacientemente los acuerdos
adoptados por el Consejo y quién tiene la responsabilidad de certificacion y custodia de
los mismos. Proponemos por tanto, desde CEPYME, que se integren dichos aspectos

en los parrafos correspondientes de este Articulo.

Al Articulo 5:
Consideramos que la duracion del mandato del Consejo debe ser mas amplia y con
posibilidad de renovacion parcial (ademas de los supuestos contemplados en el

Articulo 6, péarrafo 2), al objeto de una mayor operatividad y estabilidad.

Al Articulo 7:

El procedimiento debe ajustarse a lo previsto en la normativa administrativa en vigor vy,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 20/2007 del Estatuto del
Trabajo Autbnomo, pudieran caber otros recursos a la resoluciéon en via administrativa,
previos al recurso ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
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Al articulo 8:

Por coherencia con las OBSERVACIONES DE CARACTER GENERAL, desde
CEPYME consideramos que el propio titulo del Articulo 8 debe ajustarse, para evitar
cualquier confusion o ambigliedad, a los términos del Articulo 22.3 de la Ley 20/2007

del Estatuto del Trabajo Autbnomo. Por consiguiente, se propone el siguiente texto:

“Articulo 8. Criterios objetivos de determinacion de la representatividad de
las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos, cuyo ambito de

actuacion sea intersectorial y estatal.”

Al articulo 8.b):

En lo referente a presentacion de listados de afiliados que contengan nombre,
apellidos, domicilio y NIF de los mismos, desde CEPYME consideramos que debe
tenerse en cuenta el hecho de la suspension cautelar de los Articulos 16.1 d) y 18 del
Real Decreto 197/2009, que desarrolla el Estatuto del Trabajo Autébnomo, por auto del
Tribunal Supremo de fecha 14 de Julio de 2009, relativa a la exigencia de que se
comunigue al Registro, como condicion inexcusable para la inscripcion de las
asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos, la relacion de asociados con
especificacion de los siguientes datos: numero de asociado, nombre y apellidos, sexo,
NIF y domicilio, asi como el envio de forma cuatrienal (Articulo 18.2) de dicha

informacion.

Por tanto, el actual texto de este Articulo 8 en su apartado b) deberia suprimirse y dejar
pendiente su contenido a expensas de la resolucion judicial definitiva que se produzca

al respecto.

Respecto del 2° parrafo del Articulo 8 b), también consideramos que el mismo debe
ser modificado en lo necesario, para que los convenios de representacion permanente
sean posibles no so6lo con otras asociaciones de trabajadores autdnomos, sino con
cualesquiera otras organizaciones que afilien voluntariamente autonomos,

contemplando de wunamanera especial los supuestos de convenios de
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representacion permanente con organizaciones empresariales o sindicales,

intersectoriales y de caracter mas representativo a nivel estatal.

Al Articulo 8 c):

Reiterando lo que acabamos de exponer en el parrafo anterior respecto del articulo
8.b), CEPYME considera que este parrafo debe ser modificado para qué los convenios
o acuerdos de colaboracion institucional puedan ser suscritos con cualquier otra
organizacion que afilie voluntariamente autbnomos, contemplando de manera especial
los supuestos de convenios con organizaciones empresariales o0 sindicales,
intersectoriales de caracter mas representativo a nivel estatal los cuales han de tener

una especial valoracion.
En consecuencia proponemos un texto alternativo en los términos siguientes:

“c) Numero de asociaciones de trabajadores autbnomos, organizaciones
empresariales o sindicales con las que se haya firmado un convenio o acuerdo
de colaboracién y representacion institucional. Se valoraran de forma especial
los acuerdos 0 convenios suscritos con organizaciones empresariales o
sindicales que cumplan con la condicion de mas representativas y que por
ello aportan una mayor incidencia en la representacion de los trabajadores

autébnomos.”

Al Articulo 8 d):

Desde CEPYME nos oponemos a cOmo se establece el método de especificacion tanto
de recursos humanos como materiales de las asociaciones profesionales de
auténomos, pues entendemos que deben tener igual valoracion otros sistemas
alternativos de contratacion de bienes o servicios. Proponemos que se reconozca la
libertad de organizacién con recursos propios o contratados, conforme a la legalidad
vigente. Entendemos que también deben tenerse en cuenta los Convenios o Acuerdos
de cooperaciébn entre las asociaciones profesionales de autbnomos y otras
organizaciones, para compartir recursos humanos y materiales para el cumplimiento de
sus fines estatutarios.
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Ademas, se suscitan serias dudas sobre la cobertura legal que pudiera tener la
obligacion de aportar los datos personales de trabajadores que prestan servicios en las

asociaciones de trabajadores autonomos o datos de otras empresas.

Al Articulo 9 b):

La suspension cautelar de los articulos 16.1 d) y 18 del Real Decreto 197/2009, que
desarrolla el Estatuto del Trabajo Autonomo, por auto del Tribunal Supremo, de fecha
14 de Julio de 2009, antes comentado, a juicio de CEPYME impone que se produzca
una modificacion del texto de la propuesta del Ministerio de Trabajo, en el sentido de
gue sea suprimida la circunstancia de la presentacion de los listados como elemento de
valoracion del grado de afiliacion, hasta tanto no haya una resolucion judicial definitiva

al respecto.

Al Articulo 9 c):

En este punto a juicio de CEPYME, deberia establecerse un aumento de puntuacion
adicional de hasta 7 puntos para las asociaciones profesionales de autébnomos que
tengan suscritos acuerdos 0 convenios con organizaciones empresariales o sindicales,

intersectoriales y de ambito estatal, que rednan la condicién de mas representativas.

Al Articulo 9 d):

Nos remitimos a los argumentos expuestos en relacion con el Articulo 8 d)
anteriormente analizado, proponiendo CEPYME que la valoracion tenga en cuenta
esos criterios y se produzca el consiguiente traslado en cuanto a la puntuacién en este

apartado.

Al Articulo 9 e):

CEPYME considera que no solo se ha de valorar “la mayor difusion de las acciones de
fomento del trabajo autbnomo”, como se propone en el texto que se analiza, sino que
también deberan ser tenidas en cuenta la formacion, informacién o cualesquiera otras
actividades en beneficio de los autdnomos, tal y como estan contenidas en la redaccion

del Articulo 8 e) de la propuesta del Ministerio de Trabajo.

Al Articulo 9 f):
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Creemos que se debe exigir un numero minimo de acuerdos de interés profesional
suscritos para poder puntuar con este criterio, debiéndose establecer también un
umbral en cuanto al numero de sectores afectados y, en todo caso, el ambito supra-

autondmico de los mismos.

De manera complementaria con lo anterior, y habida cuenta el nUmero de trabajadores
autbnomos economicamente dependientes, segun los ultimos registros disponibles,
desde CEPYME nos parece excesivo valorar con 4 puntos este criterio, por lo que

proponemos que se produzca una minoracion en dicha valoracion.

{PAGE }

DIEGO DE LEON, 50 - 28006 MADRID - TELEF. 91 411 61 61 FAX — 91 564 52 69



