
 
 

PROGRAMA DEL CURSO  

CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

(Distancia 80 horas/Teleformación 15 horas) 
 
 
 
Programa Distancia  
 
Unidad 1. Introducción a la prevención de riesgos laborales 
1.1 Conceptos básicos. 
1.2 La prevención de riesgos laborales. Principios de la acción preventiva. 
1.3 Identificación, análisis y evaluación de riesgos. 
1.4 Evaluación. 
 
Unidad 2. Introducción al ámbito jurídico de la prevención 
2.1 Nociones de derecho del trabajo. 
2.2 Derechos, obligaciones, responsabilidades y sanciones en la ley de prevención. 
2.3 Organización legal de la prevención en la empresa. 
2.4 Organismos públicos relacionados con la prevención. 
2.5 Evaluación. 
 
Unidad 3. Los riesgos laborales y las medidas preventivas para su eliminación 
3.1 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 
3.2 Riesgos ligados al medioambiente de trabajo. 
3.3 La carga de trabajo, la fatiga. 
3.4 Evaluación. 
 
Unidad 4. Gestión de la prevención 
4.1 Integración de la acción preventiva en la empresa. 
4.2 Relación del SGPRL con otros sistemas de gestión. 
4.3 El Plan de emergencia. 
4.4 Evaluación. 
 
Programa Teleformación  
 
Unidad 5. Sistemas elementales de control de riesgos. Riesgos específicos y su prevención.  
5.1 Protecciones colectivas. 
5.2 Protecciones individuales. 
5.3 Introducción a los riesgos. 
5.4 Riesgos específicos. 
5.5 Otros riesgos. 
5.6 Evaluación. 
 
 
 
CUESTIONARIOS 
Hay cinco Cuestionarios que sirven de evaluación de las Unidades Didácticas con preguntas 
relacionadas con la teoría expuesta anteriormente 
 
El curso incluye: 
 
UN MODULO DE ORIENTACIÓN Y DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL 
Cuyo objetivo es el de orientar e informar a los alumnos que quieran optar a un nuevo 
puesto de trabajo, que sepan realizar la elaboración de un C.V. así como las indicaciones que 
deben seguir en una entrevista 
 
 


