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NOTA DE PRENSA

Una subida del 5’3% del SMI tendria un impacto negativo sobre
el empleo de entre 60.000 y 130.000 puestos de trabajo hasta
2023

- Segun un estudio de Randstad Research en colaboracion con CEPYME, el
aumento del 2% en el SMI incidiria de manera especial en sectores penalizados
por la pandemia, como la hosteleria y el comercio, que han destruido miles de
empleos y tienen en riesgo decenas de miles adicionales, con especial incidencia
en las pymes.

- Esta subida elevaria el SMI por encima del 60% del salario medio en 12
comunidades auténomas y por encima del 73% en dos de ellas.

Madrid, 14 de septiembre de 2021

Un incremento del Salario Minimo Interprofesional (SMI) del 5’3% hasta los 1.000 euros
en catorce pagas (1.166,67 euros/mes) en 2022, con un aumento intermedio del 2%
(969 euros en 14 pagas, 1.130,50 euros/mes) tendria un impacto negativo sobre el
empleo estimado de entre 60.000 y 130.000 puestos de trabajo desde su entrada en
vigor hasta 2023, incluyendo tanto los empleos destruidos como los no creados como
consecuencia del encarecimiento salarial. Mdas de la mitad de esta destrucciéon de
empleo podria concentrarse en los sectores de hosteleria y comercio, los mas dafados
con la actual crisis de la COVD-19.

Asi se desprende de un estudio sobre el impacto laboral de una subida del SMI hasta los
1.000 euros en 2022, realizado por Randstad Research con la colaboracién de CEPYME.
El informe sefiala que un aumento del 5'3% del SMI para 2022 supondria un incremento
acumulado de mas del 52’6% desde 2016.

Un incremento de esta cuantia incidiria de manera muy lesiva en sectores
especialmente perjudicados por la actual crisis, como la hosteleria y el comercio, que
han destruido varios cientos de miles de empleos y tienen en riesgo decenas de miles
adicionales (tanto por ERTE aun en vigor como fuera de ellos), con especial incidencia
en las pymes.

Ademas, las consecuencias de este incremento incidirdn especialmente en los jévenes y
en los trabajadores con menor cualificacidén, para los que serd mas dificil encontrar
empleo o conservar el que tienen.
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El incremento del SMI del 2% para este afio (969 euros en 14 pagas, 1.130,50 euros al
mes) supondria una proporcién superior al 65% del salario medio en al menos 9
comunidades auténomas y superaria el 60% en 12 de las 17 comunidades y estaria por
encima del 73% en dos de ellas.

Nuevo SMI 2021, como proporcion del salario medio (2020) por CCAA
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Ademas, Espafia es el tercer pais de Europa con mayor incremento del SMI acumulado
—ajustado por paridad de poder adquisitivo- entre 2016 y 2021 (47°7%), tras Rumania y
Lituania, y multiplica por cinco y por 10 los aumentos promedio de Alemania o Francia.

Hay que recordar que esta subida del SMI se plantea en un momento muy complicado
para la economia espafiola, con una recuperacién incipiente y todavia no consolidada
en la mayoria de los sectores y en una situaciéon extremadamente critica para muchas
empresas, especialmente pymes. Todavia no se han recuperado los niveles de empleo
precrisis -el aumento de afiliacién no compensa el nimero de trabajadores en ERTE
-272.190 en agosto- y el paro registrado se mantiene elevado, 1°5 puntos por encima
del nivel previo a la crisis (13'78%).

En este sentido, CEPYME sefiala que el incremento del Salario Minimo Interprofesional
“es competencia exclusivamente del Gobierno, previa consulta con los agentes sociales,
y que, como se recoge en el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, deberdn
tenerse en cuenta factores como la evolucién de la situacién econdmica y del empleo,
todavia en tasas inferiores a las del periodo precrisis, la productividad y la evolucién del
IPC que, aunque presenta un incremento del 3'3% hay que recordar que se estd
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comparando con 2020, un afo fallido desde el punto de vista econdmico, con
paralizacion de la actividad y caidas de los precios continuadas durante varios meses”.

Evolucion SMI mensual en Espaia (12 pagas mensuales)

1400

1200

1000

800

600

400

200

Rumania
Lituania
Espaiia
Rep. Checa
Polonia
Bulgaria
Eslovaquia
Croacia
Letonia
Eslovenia
Hungria
Estonia
Portugal
Grecia
Palses Bajos
Alemania
Luxemburgo
Irlanda
Francia
Bélgica
Malta

2005

mmm SI1T mensual (12 pagas) (eje izquierdo) = SMI. Aumento interanual (eje derecho)

Fuente: Randstad Research

Aumento acumulado del SMI de 2016 a 2020 en la UE
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